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Otazka tydne
Hradi zdravotni pojistovna ortopedické boty?

Odpovéd

OSetiujici Iékai miZe pro FeSeni lehéich aZ velmi slo-
zitych ortopedickych vad predepsat pacientovi poukaz
na ortopedickou obuv vyrobenou na zakazku. Obuv je
vyrobena individualné podle sejmutych mérnych pod-
kladi (odborné méfeni). Muze se jednat o ortopedické
vady jako napf. kladivkové prsty, zkiizené prsty, vbocené
palce, ztuhly deformovany palec, syndrom diabetické
nohy.

Uhradu a pravidla preskripce zdravotnickych prostiedki
stanovuje Ptiloha ¢. 3 zakona ¢. 48/1997 Sb. (o vefejném
zdravotnim pojisténi). Zdravotni pojistovnou nejsou hra-
zeny zadné sériové vyrabéné vlozky ani ortopedické po-
micky do obuvi.

Kdo miZe predepsat ortopedickou obuv?

Predepsat ortopedickou obuv vyrobenou na zakazku
miuZe pacientovi lékai se specializaci v oboru ortope-
dické protetiky, ortoped, rehabilita¢ni 1ékaf, revmato-
log, diabetolog, chirurg atd.

Preskripce ortopedické obuvi na zakazku — déti
Détem do 18 let (véetn€) hradi zdravotni pojistovna za
rok dva pary ortopedické obuvi jednoduché vyrobené na
zakéazku, uhrada zdravotni pojistovnou je stanovena ve
vysi 50 % ceny za jeden par. U ortopedické obuvi stfedné
slozité a velmi slozité vyrobené na zakazku jsou hrazeny
dva pary ro¢né, thrada zdravotni poji§tovnou je stanove-
na ve vysi 90 % ceny za jeden par.

Preskripce ortopedické obuvi na zakazku — dospéli

U dospélych od 19 let hradi zdravotni pojistovna ortope-
dickou obuv jednoduchou na zakazku ve frekvenci dva
pary za tii roky, uhrada zdravotni poji§tovnou je stanove-
na ve vysi 50 % ceny za jeden par. U ortopedické obuvi
stitedné slozité a velmi slozité vyrobené na zakazku jsou
hrazeny dva pary za tfi roky, uhrada zdravotni pojistov-
nou je stanovena ve vysi 90 % ceny za jeden par.

I:Jpravy a opravy ortopedické obuvi na zakazku
Uhrada apravy a opravy ortopedické obuvi na zakaz-
ku podléha schvaleni zdravotni pojiStovnou. Upravu i
opravu ortopedické obuvi mize predepsat 1ékat specialis-
ta — ortopedicky protetik, ortoped, rehabilitacni Iékar,
diabetolog, chirurg.

Upravv ortopedické obuvi

Upravy ortopedické obuvi vyrobené na zakazku jsou
mozné vyhradné pii zménach zdravotniho stavu paci-
enta a v medicinsky zdivodnénych piipadech
(napf. pfi zméné tvaru nohy pacienta). Upravou se rozumi
vyména soucasti obuvi, jejichz opotfebeni (zivotnost)
nedosahuje frekvencniho omezeni pro tento zdravotnicky
prostfedek. Uprava je plné hrazena zdravotni pojistovnou
maximalné dvakrat za jeden rok.

Opravy terapeutické ¢asti ortopedické obuvi

Opravy ortopedické obuvi na zakazku jsou mozZné
vyhradné v pripadé poskozeni vzniklého béZnym opo-
tfebenim, nikoliv v pfipadé posSkozeni vinou Spatného

Dokonceni na str. 2



pouzivani. Opravou se rozumi oprava terapeutickych
Casti obuvi a uvedeni ortopedické obuvi do funkéniho
stavu. Uhrada zdravotni pojistovnou je stanovena na 75
% ceny.

Poukaz na lé¢ebnou a ortopedickou pomicku
OSetrujici 1ékar pacientovi predepisuje ortopedickou
obuv vyrobenou na zakazku na tzv. poukaz na léceb-
nou a ortopedickou pomiicku. Platnost poukazu je 30
dnu od data vystaveni (vetn¢), neurci-li predepisujici
lékat jinak. Poukaz muze Iékaf vystavit jak v listinné
(papirové), tak elektronické podobé.

Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé neni ePoukaz po-

vinny, doporuc¢ujeme si predem ovéfit, zda vybrany vy-

dejce zdravotnickych prostfedki je jiz zapojen do systé-

mu ePoukaz. Listinné (papirové) formy poukazu jsou
nadale platné.

Viktorie Plivova

tiskova mluvci VZP CR

Ovéreni hlasem pro volani na nase kontaktni
centrum miuZete vyuzivat pouze do 31. pro-
since 2024.

Tato sluzba je velmi vyhodna pravé pro osoby se zdravot-
nim postizenim. Ceské spofitelna nyni doporuéuje vyuzi-
vat systém George, a to bud’ ve svém telefonu, tabletu
nebo poéitadi. Pro volani do Ceské spofitelny lze vyuzit
pfimo z George.

Na tomto odkazu: https://www.csas.cz/cs/kontaktni-cisla-
adresy#volani-george najdete postup, jak volat z George.

Doporucujeme vyuzivat George ve svém telefonu, tabletu
nebo pocitaci. Pro volani do Ceské spofitelny vyuzijte
volani ptimo z George. Jak na to, najdete na:
https://www.csas.cz/cs/kontaktni-cisla-adresy#volani-
george

Zdroj: https://'www.csas.cz/cs/page/banka-bez-barier

Jak to maji starobni diichodci se zdravotnim

pojisténim a kdo ho musi platit.

02.08.2024 Petr Gola, Finance.cz

Ptiznani starobniho dichodu samozi‘ejmé nebrani
dal§imu vykonu vydéleéné <cinnosti. Jak to maji
s platbou zdravotniho poji§téni pracujici nebo podni-
kajici starobni dichodci? Na co si maji dat pozor
zejména predcasni diichodci? Podivejme se na prak-
tické priklady.

Zdravotni pojisténi je povinnou dani, pouze za statni po-
jisténce plati zdravotni pojisténi stat. Mezi statni pojistén-
ce patfi tadni starobni dichodci i predcasni diichod-
ci. Obc¢ané, ktef'i odejdou do starobniho diichodu a jiz
nejsou vydéleéné ¢inni, maji tedy vyreSen sviij pojist-
ny vztah u své zdravotni pojiStovny a vSe maji v porad-
ku. Vzdy je potieba pohlidat, aby udaje v databazi zdra-
votni pojistovny odpovidaly skute¢nosti.

Vydéle¢né ¢inni diichodci nejsou osvobozeni od zdra-
votniho pojisténi

Pfiznani starobniho dichodu vsak nijak neosvobozuje
od placeni zdravotniho pojisténi, jestlize je vykonava-
na vydéleéna finnost. Zaméstnani nebo podnikajici
starobni diichodci zdravotni pojisténi plati. Sazby zdra-
votniho pojisténi jsou stejné, neuplatiiuje se zadné snize-
ni.

e Zaméstnanci odvadéji na zdravotnim pojisténi 4,5

% ze své hrubé mzdy a dalSich 9 % za n¢ odvadi zamést-
navatel.

e OSVC odvadi na zdravoetnim pojisténi 13,5 % z vy-
meéfovaciho zakladu.

B

Zdroj: Depositphotos

Nemusi byt dodrZen minimalni vymérovaci zaklad
Pracujici starobni diichodci odvadéji zdravotni pojiSténi
vidy ze skute¢né hrubé mzdy, nevztahuje se na
né minimalni vymérovaci zaklad jako na ostatni zamést-
nance. Pokud tedy fadny starobni diichodce pracuje na zkra-
ceny uvazek s hrubou mési¢ni mzdou nizsi nez 18 900
K¢, zdravotni pojisténi se vypocita klasickym zpusobem
bez dopoctu. Minimélni zdravotni pojisténi je 2552 K¢,
pri¢emz dopocet do minima jde k tizi zaméstnance a zamést-
navatel odvadi klasickych 9 %.

Piedc¢asni diichodci nemohou na zkraceny tivazek praco-
vat

Piedc¢asni dichodci na zkraceny ivazek pracovat nemo-
hou, nebot’” az do dosazeni fadného dichodového véku
nemohou mit piedéasni dichodci prijem, ze kterého
vznika povinnost platit socidlni pojiSténi, pricemz ze zkra-
ceného uvazku se socialni pojisténi plati vzdy.

Prakticky priklad

Starobni dtichodce Robert ma hrubou mzdu 15 600 K¢
a pracuje na zkraceny tivazek. Z hrubé mzdy mu je tedy sra-
zeno 702 K¢ (15 600 K¢ x 4,5 %) a dalsich 1404 K¢ (15 600
K¢ x 9 %) za néj na zdravotnim pojisténi zaplati zaméstna-
vatel.

Pan Ale§ rovnéz pracuje na zkraceny uvazek s hrubou
mzdou 15 600 K¢, neni vS§ak soucasné statnim pojiStén-
cem, proto musi byt pri vypoc¢tu zdravotniho pojisténi
dodrZen minimalni vymérovaci zaklad. Zaméstnavatel
zaplati na zdravotnim pojisténi 1404 K¢ (15 600 K¢ x 9 %),
ale panu Alesovi je z hrubé mzdy srazeno 1148 K¢ (2552 K¢
— 1404 Ko).

Podnikani je vedlejsi ¢innosti

V piipadé vykonu vedlejs$i samostatné vydéle¢né ¢innosti
v dichodu (Fddném i predcasném) se jedna o vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pii vykonu vedlejsi sa-
mostatné vydélecné ¢innosti se zdravotni pojisténi vypoci-
tava ze skute¢ného vyméiovaciho zakladu, dodrzeni mi-
nimalniho vymeétovaciho zakladu se vztahuje pouze na vy-
kon hlavni samostatné vydélecné Cinnosti. Pti niz§im zisku
neni ucast v dobrovolném danovém pausalu pro podnikajici
dichodce vyhodna.
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dichodce vyhodna.

Zdravotni pojisténi se plati vZdy

Pokud je hruby zisk z vedlejsi samostatné vydéle¢né
¢innosti do limitu, viibec se neplati socialni pojisté-
ni. Pro cely rok 2024 je limitem pro neplaceni socialniho
pojisténi z vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti ¢astka
105 520 K¢ (ptijem poniZzeny o souvisejici vydaje). Pii
vykonu vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti po Cast
roku se limit pomérné snizuje. S hrubym ziskem do
limitu mohou tedy podnikat i predéasni diichod-
ci. Zde je ovSem nutné pamatovat na skutecnost,
ze zdravotni pojisténi se, na rozdil od socialniho po-
jisténi, plati vZdy. Podnikajici dichodci se platbé zdra-
votniho pojisténi nevyhnou.

Prakticky priklad

Pani Helena odesla v roce 2023 do pted¢asné¢ho diichodu
a po cely rok 2024 bude vykonavat vedlejsi samostat-
nou vydéleénou ¢innost. Hruby zisk za cely rok 2024
bude mit ve vysi 98 000 K¢. Socidlni pojisténi pani He-
lena platit nebude. Zdravotni pojisténi v§ak ano. Ro¢ni
Castka zdravotniho pojisténi bude 6615 K¢ (98 000 K¢ x
50 % % 13,5 %).

Zdroj: https://'www.finance.cz/551207-jak-to-maji-starobni-
duchodci-se-zdravotnim-pojistenim-a-kdo-ho-musi-platit/

10 prijmu, ze kterych nemusite odvadét
socialni pojisténi.

05.06.2023 Petr Gola, Finance.cz

Nékteri zaméstnanci nebo podnikatelé odvadéji nej-
vy$si danové castky na socialni pojisténi. Podivejme
se vSak na deset pfijmu, ze kterych se socialni pojis-
téni neplati.

Zaméstnanci odvadéji na socidlni pojisténi 6,5 %
z hrubé mzdy a dalSich 24,8 % na socidlni pojiSténi
za né jeSté plati zaméstnavatel. OSVC odvadi na soci-
alni pojisténi 29,2 % z vymétovaciho zakladu, pii vy-
konu hlavni samostatné vydéle¢né cCinnosti musi byt
dodrzen minimalni vymeétovaci zaklad. Z jakych pfijmi
se vsak socialni pojisténi neplati?

Zdroj: Shutterstock

Hruba odména z DPP 10 000 K¢ a méné

Oblibenou formou piivydélku je prace na dohodu o pro-
vedeni prace. Pokud je hruba mésicni odména 10 000
K¢ a méné, potom se z hrubé odmény neplati socialni
pojisténi. Limit pro neplaceni se pii praci na DPP
pro vice zaméstnavatelli souc¢asné posuzuje u kazdého
zvlast’.

Hruba odména z DPC 3999 K¢& a méné

P1i praci na dohodu o pracovni ¢innosti se socialni pojis-
téni neplati, jestlize je hruba mési¢ni odména 3999 K¢
a méné. Opct se limit sleduje u kazdého zaméstnava-
tele zvlast.

Odstupné

V piipadé, Ze zaméstnanec obdrzi vypovéd’ pro zakonné
diivody, na kterych nenese vinu, nej¢astéji pro nadby-
te¢nost, potom mu naleZi zakonné odstupné, jehoz vyse
se lisi v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru. Ze
zakonného odstupného se vsak socialni pojisténi nepla-
ti.

Vedlejsi ¢innost s hrubym ziskem do limitu

Z dosazeného zisku z vykonu vedlej§i samostatné vydé-
le€né cinnosti se socidlni pojisténi neplati, pokud je
hruby zisk do limitu. Pro cely kalendaini rok 2023 je
limitem ¢astka 96 777 K¢. Pti vykonu vedlejsi samostatné
vydéle¢né ¢innosti po ¢ast roku se limit pomérné snizuje.

P{ijmy nad maximalni vyméfovaci zaklad

Z castky nad strop se socialni pojisténi neplati. Pro rok
2023 je maximalnim vyméfovacim zikladem cCastka 1
935 552 K¢ a plati pro zaméstnance i OSVC. Jakmile
zaméstnanec v prub¢hu roku dosdhne maximalniho vymé-
fovaciho zakladu, socialni pojisténi neplati ani zaméstna-
nec, ani zaméstnavatel.

Pfijmy z najmu

Z prijmi z najmu podle § 9 zidkona o danich z pFijmu
se neplati socialni pojisténi, a to bez ohledu na vysi
téchto pifjmd. Neni pfitom rozhodujici, zda tyto ptijmy ma
zaméstnanec, OSVC, piijemce statniho dichodu, nebo stu-
dent.

Kapitalové a ostatni danové piijmy

Z pasivnich kapitalovych piijmi podle § 8 zdkona o danich
z piijmt a z ostatnich daiovych pfijmid podle § 10 zakona
o danich z pfijmt se socialni pojisténi neplati.

Prispévek zaméstnavatele na podporované finan¢ni
produkty

Neékteré finanéni produkty jsou legislativou podporovany.
Napf. penzijni pfipojisténi, doplikové penzijni spoie-
ni nebo zivotni pojisténi jsou financni produkty, na které
mize mimo jiné zaméstnanci za danové zvyhodnénych
podminek pfispivat zaméstnavatel.

Do souhrnného ro¢niho piispévku zaméstnavatele ve vysi
50 000 K¢ na tyto smlouvy se z tohoto pfispévku zamést-
navatele neplati zadné piimé dané. Piispévek zaméstnava-
tele na podporované financni produkty tedy nepodléha
odvodim na socialni pojisténi.

Statni diichody

Z 7adného statniho (starobniho, invalidniho, ani pozlsta-
lostniho) diichodu se neplati socialni pojiSténi, a to bez
ohledu na vysi statniho dichodu. Ptijemci statniho du-
chodu, ktefi pracuji na klasickou pracovni smlouvu, vSak
z dosazené hrubé mzdy standardné socialni pojisténi odva-
deji.

Odvodim na socialni pojisténi nepodléha pouze obdrzeny
statni dchod, hruba mzda vSak jiz ano. Socialni pojiSténi
se plati i z hrubé mzdy ze zkraceného uvazku.

Nemocenské davky

Mateiska (penézity piispévek v materstvi), otcovska, oSet-
fovné a nemocenska jsou nemocenské davky, které nalezi
pfi splnéni zakonnych podminek.

Na zadnou nemocenskou davku nevznika
narok automaticky.

Zadna z nemocenskych davek vsak ne-
podléha odvodim na socialni pojiSténi.

Zdroj: https://www.finance.cz/542252-prijmy-ze-
kterych-se-neplati-socialni-pojisteni/
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Spada do spole¢ného jméni manZzeli i dédic-
tvi? A co kdyZ ho prodate a utrzite penize?
06.08.2024 | Veronika Doskocilova, Finance.cz

Majetek, ktery ziskate pred vstupem do manZelstvi, je
¢isté vas. Co ale napriklad dédictvi, které vam pripadne
az za trvani manZelstvi? A co kdyZ zdédénou nemovitost
prodate a penize investujete do akcii? Nebo kdyZ ji pro-
najimate? Co je jen vaSe a co je spolecné?

Institut manzelstvi mtize byt obcas matouci, hlavné co se
ty¢e majetkovych poméri. Myty panuji ohledné dédic-
tvi, nemovitosti a majetkd nabytych pfed vstupem do man-
zelstvi atd. Pfinasime proto souhrn nékolika modelovych
situaci i s vysvétlenim, jak se jich spolecné jméni manzelt
(ne)dotyka.

;

Zdroj: Depositphotos

Co (ne)spada do SIM?

Spole¢né jméni manzeli (SJM) zahrnuje to, co bud’ jeden
z manzell, nebo oba manzelé nabyli za dobu trvani man-
Zelstvi, tedy:

®  majetek, ktery jeden, nebo oba manzelé ziskali béhem
manzelstvi,

®  zisky z vyluéného majetku,
® mzda obou manzelu,

e  dluhy, které jeden, nebo oba manzelé vytvorili béhem
manzelstvi.

Z tohoto pravidla pak existuje né€kolik vyjimek. ,,Do SIM
nepatii to, co slouzi osobni potfebé jednoho z manzeld,*
uvadi advokatka Irena Valickova. Napfiklad:

osobni potfeby (obleceni, hygienické pomticky),

dary a dédictvi, pokud neni vyslovné uvedeno jinak,
nahrada nemajetkové Gjmy (bolestné),

nahrada za poskozeni nebo znic¢eni nebo ztratu majetku
vyhradné jednoho z manzeld.

Rozhodne tedy neplati, ze soucasti SJIM by byl jakykoli
majetek nabyty pfed uzavicenim manZelstvi. Na to byste
se museli vyslovné domluvit a sepsat pisemnou smlouvu.
»Manzelé se samoziejmeé mohou dohodnout na tom, Ze roz-
sah SIM rozsiii i o tento majetek, nicméné musi tak ucinit
smlouvou sepsanou ve formé notarského zapisu. Tuto
smlouvu lIze uzavfit pfed, nebo i po uzavieni manzelstvi,*
uvadi Irena Valickova.

Kdy dédictvi (ne)spada do SIM?

Pfed uzavienim manzelstvi si snoubenci nékdy nejsou jisti,
jak je to s dédictvim, zda spada do SIM, ¢i nikoli. Standard-
né dédictvi do SJM nespada, ale muze. Pokud naptiklad
zdédite nemovitost, podle zédkona je to jen vase nemovi-
tost a do spolecného jméni manzeli se nepocita. At uz jste
ji zdédili pred vstupem do manzelstvi, nebo béhem trvani
manzelstvi.

Existuje ale vyjimka.,Pokud by zlstavitel projevil
v zavéti svoji vuli, podle které maji manzelé nabyt déd¢-
nou nemovitost do SIM, tak v takovém ptipadé by zd¢-
déna nemovitost do SIM pattila,* dodava Irena Valicko-
Va.

Pokud tedy naptiklad vasi rodice odkazou v zavéti
dim vam i va$i manZelce ¢i vaSemu manzZelovi, pak
bude soucasti SIM. Ale jinak ne.

Plati to, i kdyZ diim prodate

Pokud zdédite nemovitost a rozhodnete se ji prodat, pe-
nize, které za prodej utrzite, také nespadaji do SJM,
pokud ani nemovitost do n¢j nespadala. Penize z prodeje
jsou vasim vyluénym majetkem. ,,To stejné plati i o ma-
jetku, ktery si manzel z téchto svych vyluénych financ-
nich prosttedk pofidi,* dodava Irena Valickova.

Jinak je to v pfipadé, ze byste se rozhodli nemovitost
pronajimat. I pokud je jen ve vasem vylu¢ném vlast-
pravni upravy platilo, ze najemné jako vynos z vyluéné-
ho majetku pouze jednoho z manzeli nalezelo do SIM.
Podle nyné&jsi pravni Upravy tvoii soucast SJIM pouze
zisk z toho, co nalezi vyhradné jednomu z manzeld. Zis-
kem je pfitom vynos po odecteni nakladli na zachovani,
udrzbu, spravu atd. vyluéného majetku,* informuje Irena
Valickova.

KdyZ na vas rodice prepiSou byt jesté za Zivota, miiZe
to byt jinak

A jesté trochu jina situace by z pohledu prava nastala
v pfipadé, ze by na vas napiiklad vasi rodice prepsali
nemovitost jeSté za svého Zivota, tedy nejednalo by se
o dédictvi. Pokud by na vas ptepsali naptiklad byt, pfi-
¢emz vy uz byste byli v manzelstvi, zalezi na tom, na
zakladé jakého pravniho jednani k prepisu doslo. Po-
kud by $lo o dar, ktery by naptiklad maminka darovala
jen vam, pak takovy dar do SJIM spadat nebude. ,,Pokud
by ale byt dcefi prodala a kupni cena by byla hrazena ze
spole¢nych prostiedkd manzell, pak by se byt stal sou-
casti SIM. V takovém pfipadé neni rozhodujici, kdo je
jako vlastnik uveden v katastru nemovitosti, ale ¢i byly
finanéni prostfedky, ze kterych byla hrazena kupni ce-
na,” uzavira Irena Vali¢kova.

Zdroj: https://www.finance.cz/547180-sjm-prodate-zdedeny-
byt-penize/

Dorucovani pisemnosti mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem ma sva pravidla.
Jaka to jsou?

e.cz
Jakym zplsobem je mozné dorucovat pisemnosti za-
méstnanci? A kdy budou dokumenty povazovany za
dorucené?
Do zakoniku prace byl pfidan dalsi paragraf. Je jim
§ 334a, ktery rozsifuje pravidla ohledné dorucovani pi-
semnosti zaméstnavatelem zaméstnanci. Pravé podle néj
se bude postupovat, pokud by chtél zaméstnavatel doru-
¢it napf. okamZité zrusSeni pracovniho poméru nebo
tieba odvolani z pracovniho mista vedouciho zamést-
nance, mzdovy vymér apod.

Jak miiZe zaméstnavatel dorucit pisemnost zamést-
nanci?

Zamé&stnavatel miize zaméstnanci dorucit pisemnost,
ktera ma byt dorucena do vlastnich rukou:

®  osobnim pfedanim na pracovisti,

® osobnim pfedanim kdekoliv na misté, kde bude
zameéstnanec zastizen,
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® prostiednictvim datové schranky,

® prostiednictvim sit¢ a sluzbou elektronickych komuni-
kaci,

® pies provozovatele poStovnich sluzeb.

Kdy bude moci zaméstnavatel zvolit dorucovani pos-
tou?

Postu bude moci zaméstnavatel zvolit pro doruceni pouze
tehdy, neni-li moZné zvolit doruceni pfimo na pracovisti
zaméstnavatele. Zameéstnavatel navic pro doruceni tou-
to cestou bude muset zvolit takovou posStovni sluzbu, aby
u ni na zakladé uzaviené postovni smlouvy vznikla povin-
nost dorucit zasilku za stanovenych podminek. Dale také
musi dojit k pisemnému zdznamu o doruceni.

Zdroj: Depositphotos

Kdy mohou byt zaméstnanci dorucovany pisemnosti
elektronicky?

Aby mohly byt zaméstnanci doru¢ovany pisemnosti elek-
tronicky, napf. na e-mail, bude muset zaméstnavateli uvést
elektronickou adresu pro doruéovani, ktera neni v dispozici
zaméstnavatele, a navic k néfemu takovému udélit sou-
hlas. Zaméstnanec pak muZe tento souhlas kdykoliv
odvolat. Zaméstnavatel ma navic povinnost pracovnika
pfedem pisemné informovat o podminkach dorucovani
prostiednictvim sit€ nebo sluzby. Sdélit mu musi i tzv.
zakonnou lhutu, viz nize.

Za jakych okolnosti mohou byt pisemnosti doruc¢eny do

datové schranky zaméstnance?

Pisemnosti mize zaméstnavatel dorucovat i prostiednic-
tvim datové schranky, pokud ji samoziejmé zaméstnanec
vlastni. Dalsi podminkou je vSak to, Ze neni znepfistupnéna
pro dodavani dokumentii z datovych schranek fyzickych
osob, podnikajicich fyzickych osob a pravnickych osob.

Pisemnost dorucovana osobné a odmitnuti

Jestlize je pisemnost dorucena zaméstnanci osobné na pra-
covisti anebo kdekoliv je zastiZzen, povazuje se za doruce-
nou ihned pfi prevzeti. Pokud by zaméstnanec pievzeti
odmitl, povazuje se timto okamzikem také za dorucenou.

Kdy bude zasilka odeslana elektronicky povaZovana za
dorucenou?

Pokud jde o elektronické dorucovani na e-mailovou adresu
zaméstnance, zprava s pisemnosti bude povazovana za
dorucenou ve chvili, kdy se dostane k zaméstnanci a kdy
potvrdi zaméstnavateli jeji pievzeti. Pokud by se rozho-
dl zasilku nepfevzit, a tedy nepfijmout, bude povazovana
za dorucenou poslednim dnem lhiity 15 dni od jejiho
doruceni. Toto pravidlo se vSak nebude moci uplatnit,
jestlize se odeslana zprava zaméstnavateli vrati zpét jakoz-
to nedorucena.

U datovych schranek se zpravy povazuji za dorucené oka-
mzikem, kdy se majitel piihlasi do své datové schranky.
Pokud by se tak vSak nemélo stat a zaméstnanec by se do

své datové schranky nepiihlasil, zprava s pisemnosti
pijde povaZovat za doruc¢enou ve lhuté 10 dnii ode dne
dodani pisemnosti bez ohledu na to, zda o ni zaméstna-
nec vi, ¢i nikoliv.

Zdroj: https://'www.finance.cz/547643-dorucovani-pisemnosti-
zamestnavateli/

Pét pripadi, kdy miiZete prijit o praci,
i kdyZ jste na neschopence.

Byli jste v docasné pracovni neschopnosti a zaméstnavatel
vam dorucil vypovéd’? Mize si néco takového dovolit?
Kdy takové jednani zakon nevyvraci?

§ 53 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve svém
prvnim odstavci jasné fika, ze vypoveéd nelze zaméstnanci
dat, pokud byl uznan docasné prace neschopnym (DPN) a
v dobé¢ od podani ndvrhu na Gstavni oSetfovani anebo od
nastupu do lazeniského 1é€eni az po skonceni. Zaméstna-
nec je totiz v tzv. ochranné dobé, kdy nemuze byt pro-
pustén. Do ochranné doby pak spadaji napt. i t€hotné za-
méstnankyné anebo zaméstnanci dlouhodobé uvolnéni pro
vykon vefejné funkce.

Kdy zaméstnanec neni chranén pii DPN podle zakoni-
ku?

V ochranné dob¢ se podle zakoniku prace nachazi pouze
ten zameéstnanec, ktery si pracovni neschopnost nepiivodil
vlastnim dmyslnym zavinénim. Dale nesmi byt DPN
bezprostfedni dusledek opilosti anebo zneuziti navyko-
vych latek.

Existuji vSak ale i dal$i pfipady, kdy mize zaméstnanec
v dobé pracovni neschopnosti obdrzet vypoveéd’ ze zamést-
nani, aniz by byla protizakonna. Které to jsou?

Vypovéd’ béhem DPN ve zkuSebni dobé

Zaméstnavatel mize zaméstnance ve zkusebni dobé

propustit bez uvedeni diivodu. Stejné tak mize praci
vypovédét i zaméstnanec. Pracovnik je vSak béhem nemo-
ci ¢asteCné chranén zakonikem. Zaméstnavatel jej bé-
hem prvnich 14 dni nemoci, kdy pobira nahradu
mzdy, nemiiZe vyhodit. Od 15. dne docasné pracovni
neschopnosti, kdy mu jiz nalezi davky nemocenského
pojisténi, vSak jiz neni nijak chranén, a mize tedy obdrzet
vypoved.
Zde navic plati, Ze dny stravené na docasné pracovni ne-
schopnosti se mu do zkusebni doby nezapocitava-
ji. ZkuSebni doba se tak vidy prodlouZi o dny, béhem
kterych byl zaméstnanec do¢asné prace neschopny.

Neschopenka a vypovéd’ z organiza¢nich divodi
a Dat vypovéd’ zaméstnanci na nemocenské se neza-

kazuje, pokud jsou divodem organiza¢ni zmény,
¢ili pokud se rusi zaméstnavatel anebo jeho ¢ast anebo
pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premist’uje.
Pijde-li pouze o pfemist'ovani, nelze dat vypoveéd’, pokud
se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista vykonu pra-
ce, kde ma zaméstnanec praci konat.
Podle uvedenych piipadt v zakoniku prace v§ak zamést-
nanec na nemocenské ¢i neschopence nemizZe dostat
vypovéd’ pro nadbyte¢nost.

nemocenské

I kdyz jste na nemocenské, zaméstnavatel s vami
muze okamzité zruSit pracovni pomér, pokud dojde
k zvlast hrubému poruSeni pracovnich povinnosti anebo
poruseni jinych povinnosti, které vyplyvaji z povinnosti
zaméstnance a predpist k vykonavané praci. Sem muzeme
zafadit 1 povinnost zdrZzovat se v dobé pracovni neschop-
nosti v misté pobytu a dodrzovat dobu stanovenych vy-
chézek.

B Poruseni pracovnich povinnosti a vypovéd’ na
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Zaméstnavatel vas tedy miize béhem neschopenky vy-
hodit, i pokud poruSite rezim doc¢asné prace neschop-
ného.
™ Konec smlouvy na dobu urcitou

|,f“.r'. I Nejde o klasickou vypovéd, ta je vzdy jednostranna
B musi spliiovat urcité nalezitosti. Pokud kon-
¢i pracovni smlouva na dobu urcitou, nemusi byt prodlou-
zena. Prodlouzeni muze odmitnout zaméstnavatel, ale
i zaméstnanec, a to v obou pfipadech bez uvedeni divodu.
Pracovni smlouva na dobu urcitou tedy miiZe skoncit
i v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance, aniz by ji
zaméstnavatel musel prodluzovat.

Ukoncéeni pracovniho poméru vzajemnou doho-
dou
Zakaz vypovedi je také mozné obejit dohodou
o0 rozvazani pracovniho poméru. Neéktet i zaméstnavate-
1é prichazeji za zaméstnancem s podepsanim dohody, aby
zkratili jeho préva, a to napi. na fadnou vypovédni lhitu,
odstupné apod., coz by u vypovédi ze strany zaméstnava-
tele nebylo mozné. Pokud je tedy zaméstnanci piedlozena
dohoda, mél by si peclive zjistit, zdali jejim podepsanim
nebude ochuzen na svych narocich.
Zdroj: https://www.finance.cz/532828-vypoved-na-neschopence/

Jedenact omyli o rodicovském prispévku
v roce 2024.

Rodicovsky prispévek od 1. ledna 2024 vzrostl, ale pou-
ze pro déti narozené v tomto roce. Rodicovsky prispé-
vek naleZi po skonceni naroku na matei‘'skou, nebo ih-
ned od narozeni ditéte, jestliZe narok na mateiskou
nevznikl. PFitom ho dostanou vSichni rodice, nesleduje
se spInéni Zadnych podminek, jako je tomu u materské.
Podivejme se v 11 bodech, co je dobré védét o rodicov-
ském prispévku.

Rodicovsky prispevek je mozné Cerpat do 3 let veéku ditéte
(do 4 let veéku ditéte, jestlize je narozeno pfed rokem
2024), pticemz narok miiZe uplatiiovat jeden z rodici.
Vzhledem k tomu, ze rodi¢ovsky prispévek je davkou stat-
ni socialni pomoci, Zid4 se o né&j na mistné prislusné
pobocce Ufadu prace. Které nepravdy pobirani ptispév-
ku provazeji?

r

Zdroj: Shutterstock

Omyl ¢islo 1: Rodi¢ovsky prispévek 350 000 K¢ pro
vSechny rodice

Rodic¢ovsky prispévek se od 1. ledna 2024 zvysil na
350 000 K¢, pfi narozeni vice déti soucasné na 525 000
Ke.

Na tento rodicovsky piispévek maji narok pouze ti rodice,
jejichz déti se narodi od 1. ledna 2024.Rodice, ktefi jiz
rodicovsky prispévek pobiraji, nebo se jim dit¢ narodilo
pred timto datem, maji ndrok na rodicovsky piispévek ve
vysi 300 000 K¢ (450 000 K¢ pro vicercata).

Omyl ¢islo 2: Vy$Si prijem = vys$si souhrnny rodi¢ovsky
prispévek

Celkova Castka rodi¢ovského ptispévku nezavisi na vydél-
ku matKky nebo otce pied narozenim ditéte, na rozdil od
penéZité pomoci v materstvi.

Omyl ¢islo 3: Nelze pracovat

Béhem pobirani rodi¢ovského piispévku je mozné mit
vlastni pfijem, at’ uz ze zavislé ¢innosti (ze zaméstnani),
nebo ze samostatné vydélecné Cinnosti (z podnikani). Do
dvou let ditéte vSak plati omezeni ohledné navstév jesli ¢i
obdobnych zafizeni.

Omyl ¢islo 4: Na druhé dité rodi¢ovsky prispévek propa-
da

V ptipadé narozeni druhého ditéte pfed vycerpanim celkové
¢astky rodi¢ovského pfispévku na star§iho sourozence zbyla
¢ast rodi¢ovského prispévku nepropada. V téchto pfipa-
dech je mozné si pii splnéni zakonnych podminek pozadat
o jednorazové doplaceni zbylé ¢astky. Rodicovsky piispé-
vek totiz nalezi vZdy pouze na nejmladsi dité v rodiné.

Omyl ¢islo 5: Studentky maji sniZeny rodicovsky prispé-
vek

Pfestoze doba studia nezaklada Gc¢ast na pojisténi, i studujici
matky maji narok na stejnou souhrnnou ¢astku rodicov-
ského prispévku jako vydélecné ¢inné matky. Pro narok na
rodicovsky prispévek se, na rozdil od mateiské, nesleduji
zadné jiné okolnosti ohledné pribéhu pojisténi.

Omyl ¢islo 6: Sleva na manZelku naleZi vidy

V piipadé, Ze druhy z rodi¢ti nema vlastni ro¢ni rozhodné
prijmy vyssi nez 68 tisic K¢, je mozné v ro¢nim zactovani
dan¢€ nebo v daiiovém pfiznani za rok 2023 uplatnit slevu na
manzelku (manzela) ve vysi 24 840 K¢. Rodicovsky pii-
spévek se pritom do rozhodného piijmu nezapocitava.

To vSak neznamena, Ze na piijemce rodicovského ptispévku
se uplatni daniova sleva vzdy. Piijemce rodicovského pii-
spévku si totiz mize privydélavat nebo se rodicovsky pii-
spévek zacne pobirat az béhem roku a ptfedchozi pfijmy
béhem roku 2023 jsou nad limit. Matefska se do rozhod-
ného prijmu pocita stejné jako piijem ze zaméstnani.

Od roku 2024 se zavadi vedle hranice pifijmi ve vysi 68
tisic K¢ dalsi podminka pro uplatnéni slevy, a tou je péce
manzela/manzelky o dité do 3 let véku.

Jestlize je uplatiiovana sleva na manzela/ku s prikazem
ZTP/P, zvySuje se od roku 2024 sleva na dani na ¢astku
49 680 K¢.

Omyl ¢islo 7: Nehodnoti se do diichodu

Doba péce o dité do 4 let véku se hodnoti pro dichodové
ucely jako nahradni doba pojiSténi, coz znamena, ze toto
obdobi zvysuje dobu pojisténi, kterd ovlivituje mesicni Cast-
ku starobniho diichodu. Soucasné se dané obdobi hodnoti
jako vyloucena doba pojisténi, coz brani ,,rozmélnéni* osob-
niho vymétovaciho zakladu (vydélku z dob produktivniho
zivota), ze které¢ho se pocita statni dichod.

Omyl Cislo 8: Jednou priznany rodi¢ovsky prispévek
naleZzi jen jednomu rodici

Rodicovsky piispevek je flexibilni davkou statni socidlni
podpory, kdy lze pii splnéni ,,zdkonnych mantinel* ménit
dobu pobiradni a tim i jeho mesi¢ni ¢astku. Navic se mohou
oba rodice béhem pobirani rodi¢ovského prispévku
a péce o dité vystiidat.

Omyl ¢islo 9: Prijemce prispévku dostane i nemocen-
skou

Pfijemce rodicovského piispévku nemize k této davce Cer-
pat ani nemocenskou (v pfipad¢ vlastni nemoci), ani

o™
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osetfovné (v pripadé nemoci ditéte). Rodicovsky piispé-
vek zohlediiuje i tyto situace.

Mize ovSem nastat situace, kdy je rodi¢ zaméstnany a po-
bira rodicovsky prispévek, coZ za splnéni podminek
mozZné je.

V tomto piipadé je ucastnikem nemocenského pojisténi
a nemocenské diavky tomuto rodi¢i nalezi, a to od 15.
dne docasné pracovni neschopnosti, tak jako ostatnim
pojisténym. Prvni dva tydny hradi zaméstnavatel prostied-
nictvim ndhrady mzdy. V tomto piipad¢ je tedy soubch
rodicovského piispévku a nemocenskych davek mozny.

Omyl ¢islo 10: Rodicovsky prispévek nalezi po celou
dobu rodic¢ovské dovolené

V praxi pobiraji né€ktefi rodi¢e rodiCovsky piispévek
v maximalni mozné Castce a vycerpaji jej diive, nez jim
skon¢i rodi€ovska dovolend u zaméstnavatele. Tento po-
stup je mozny a rodi¢ovsky prispévek se nemusi vyplacet
po celou dobu rodic¢ovské dovolené.

Omyl ¢islo 11: O prispévek nelze Zadat zpétné

O rodicovsky prispévek je vhodné si poZadat vcéas, aby
navazoval na matei'skou, nebot’ vytizeni né¢jakou dobu
trva (zakonna lhuta je 30 dni). Soucasné je vSak mozné
pozadat i zpétné, a to az tfi mésice. Podat zadost Ize i onli-
ne.

Zdroj: https://www.finance.cz/547163-deset-nepravd-rodicovsky-
prispevek/

Samostatna vydéle¢na ¢innost pecujicich osob.
Samostatna vydéle¢na Cinnost se déli na 2 druhy: hlavni —
jde o Vas jediny ptijem, vedlej$i — ¢innost neni jedinym
Vasim piijmem (vedle podnikdni jste jeSt¢ zaméstnani,
studujete, pobirate invalidni nebo starobni dtichod, osobn¢
pecujete o dit¢ do 4 let veku, jste hlavni pecujici osobou
atd.).

Jestlize jste hlavni pecujici osobou, vase vydéle¢na ¢in-
nost se bude automaticky povaZovat za vedlejsi. Kdyz
to oznamite na pojistovnu, odpada vam v prvnim roce pla-
ceni zaloh na zdravotni i socidlni pojisténi. Odvedete je az
po podani prvniho prehledu o pfijmech a vydajich.

Vedlejsi ¢innost a zdravotni pojisténi
v 10 bodech.

Podnikani pii zaméstnani, v penzi nebo pfi studiu je
velmi oblibenou formou ptivy-
délku. Na rozdil od socialniho
pojisténi se vsak zdravotni
pojisténi plati vzdy. Jak je to
s platbou mési¢nich zaloh?
Jaky vliv m4 nemoc na vypo-
¢et zdravotniho pojisténi?

OSVC vykonavajici vedlejsi ¢innost zpravidla vyuZivaji
pri stanoveni ro¢niho dafového zakladu ro¢ni vydajovy
pausal. Podnikajici zaméstnanci nemohou vstoupit do
dobrovolného mési¢niho danového pausalu, nebot’ odvade-
j1 zélohovou dan z pfijmu ze zaméstnani, coz v dafiovém
pausalu nelze. Pro vétSinu podnikajicich dichodct neni
zase danovy pausal vyhodny, nebot' by zpravidla platili
vice zejména na socialnim pojisténi. Co je dobré védét
o zdravotnim poji§téni p¥i ,,vedlejsaku*?

Jednotna sazba pojistného 13,5 %

OSVC odvadi na zdravotnim pojisténi 13,5 % z vyméfo-
vaciho zakladu. Zdravotni pojisténi mizeme nazvat
»~fovnou dani®, nebot’ sazba je stejna pro hlavni i vedlejsi
¢innost. Pro nizké ani vysoké zisky neni stanovena jina
sazba zdravotniho pojisténi.

Vidy se vypliiuje piehled za prislusny rok

I pfi nizkém zisku z vykonu vedlejs$i samostatné vydélec-
né ¢innosti, napf. kolem 10 000 K¢, je nutné vyplnit
prehled za prisluSny rok. Piehled musi byt fadné
a vCas dorucen, pti vykonu vedlejsi samostatné vydeélec-
né ¢innosti neplati néjaka vyjimka.

Zdroj: Depositphotos

I spolupracujici osoby plati zdravotni pojisténi
Podnikajici manZelé mohou pro danové tcely vyuzivat
institutu spolupracujici osoby. Kdyz je spolupracujici
manzel (manzelka) zaméstnancem, je spoluprace vedlejsi
samostatnou vydéleénou ¢innosti. PFi vypoc¢tu zdravot-
niho pojisténi v§ak nemaji spolupracujici osoby Zad-
nou tlevu a plati zdravotni pojiSténi stejnym zptsobem
jako ostatni OSVC vykonavajici vedlej$i samostatnou
vydéle¢nou ¢innost.

Do prehledu se neuvadi piijmy ze zaméstnani
Zaméstnanci vykonavajici vedlej$i samostatnou vydélec-
nou ¢innost uvadéji do roéniho piehledu pouze prijmy
a vydaje ze samostatné vydéle¢né €innosti, piijmy ze
zamgéstnani nikoliv.

Platby ze zaméstnani nemaji vliv na vypocet

Pro vypocet zdravotniho pojisténi neni stanoven zadny
strop, jako je tomu u socialniho pojisténi. Ani zamést-
nanci s vysokymi piijmy ze zaméstnani tedy nemaji
Zadnou ulevu ¢i slevu pti vypoctu zdravotniho pojis-
téni ze samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Zdravotni pojiSténi se plati ze skutecného vymérova-
ciho zékladu

Vyhodou vykonu vedlej$i samostatné vydéleéné ¢innosti
pro ucely placeni zdravotniho pojisténi je skutecnost, ze
roéni zdravotni pojisténi se vZdy vypocitava ze skutec-
ného vymérovaciho zakladu (poloviny daitového zéakla-
du), nemusi byt dodrZen minimalni vymérovaci za-
klad, jako je tomu pii vykonu hlavni samostatné vy-
délecné cinnosti. Pro cely kalendaini rok 2024 ¢ini mini-
malni vymérovaci zaklad 263 802 K¢. Ptfi niz§im zis-
téni znacné méné, nez by tomu bylo v pfipad¢ vykonu
hlavni ¢innosti.

Podnikajici zaméstnanci neplati zalohy

Zaméstnanci privydélavajici si vedlejSi samostatnou
vydéleénou cinnosti neplati béhem roku zialohy na
zdravotni pojisténi a zdravotni pojisténi doplati vzdy
jednorazoveé do 8 dni od odevzdani prehledu za piislusny
rok.

Podnikajici penzisté mési¢ni zalohy plati

Ostatni OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydé-
lecnou ¢innost (napf. penzisté) mesicni zalohy neplati
pouze v prvnim roce vykonu vedlej$i samostatné vyde-
le¢né Cinnosti. V nasledujicich letech jiz mesicni zalohy


https://www.finance.cz/dane-a-mzda/danove-formulare/prehled-o-prijmech-a-vydajich-pro-zdravotni-pojistovnu/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/
https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek
https://www.finance.cz/550082-pausalni-vydaje-procentem-z-prijmu/
https://www.finance.cz/550082-pausalni-vydaje-procentem-z-prijmu/

plati, vzdy vSak podle skutecné¢ dosazeného zisku
(vymeétovaciho zakladu). Na vykon vedlejsi samostatné
vydéle¢né Cinnosti se nevztahuje minimalni mésicni za-
ti muze byt mesicni zaloha klidné tieba 500 K¢.

Nemoc nema vliv na vypocet ro¢niho zdravotniho
pojisténi

Za kazdy mésic nemoci, kdy nalezi nemocenskd, nemusi
byt dodrzen minimélni vymétovaci zéklad. Tato legisla-
tivni Gprava se vSak tyka pouze OSVC vykonavajici
hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost. Pii vykonu ve-
dlejsi samostatné vydélecné Cinnosti se zdravotni pojis-
téni pocitd vzdy ze skute¢ného vyméiovaciho zakladu,
takze nemocnost nema vliv na vypocet ro¢niho zdra-
votniho pojisténi.

I z vedlejsi ¢innosti vznikaji dluhy

OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéleénou
¢innost si musi plnit svoji zakon-
nou oznamovaci povinnost, fadné
avCas platit zdravotni pojiSténi
a odevzdavat piehledy. Neplnéni
zakonnych povinnosti je sankci-
onovano i pfi vykonu vedlejsi
¢innosti, tj. mize byt pfedepsana pokuta ¢i vyméteno
penale. U podnikajicich zaméstnanct ptitom dochazi ze
strany zdravotnich pojistoven k vymahani vykonatel-
nych pohledavek velmi rychle srazkami ze mzdy.

Zdroj: https://www.finance.cz/551156-vedlejsi-cinnost-a-
zdravotni-pojisteni-v-bodech/

T¥i pojiStovny nabizeji pojisténi
nemohoucnosti s daiovym zvyhodnénim.
V ¢em se liSi?

Autor: Depositphotos

Od letosniho roku si miiZete sjednat pojisténi dlouho-
dobé péce, u kterého mate narok na dainovou ulevu
od statu. Pokud mate obavy ze svého zdravotniho
stavu ve stafi, podivejte se, co vam pojist'ovny nabi-
zeji. Které pojisténi je vyhodnéjsi?

Stat od 1. ledna 2024 poskytuje daniové zvyhodnéni pro
pojisténi dlouhodobé péce, na které navic mohou piispi-
vat zaméstnavatelé. Toto pojisténi ma za ukol zabezpecit
vas nebo vase blizké v situaci, kdy vas zdravotni stav
nedovoli, abyste se o sebe dokazali sami postarat, a bu-
dete potfebovat kompletni péci druhé osoby. Pro tyto
ucely stat nerozliSuje, kdo o vas bude pecovat — mohou
to byt ¢lenové vasi rodiny, nebo profesionalni pecovatel,
naptiklad agentura domaci péce nebo pobytova socidlni
sluzba.

A vSe stoji penize. Bud’ musite zaplatit profesionalni
péci, nebo se vas blizky musi alesponl zEasti vzdat svého
zaméstnani, coz vétS§inou konéi potfadnou dirou
v domacim rozpoctu. Nemohouci ¢lovek sice pobira od

Utadu prace (UP) piispévek na pééi, ten je viak v soutasné
dobé (od 1. 7. 2024) v maximalni vysi 27 000 K¢ v pripadé
uplné zavislosti.

Pokud si pojisténi sjednate a skute¢n¢ v budoucnu nastane
situace, kdy se uz sami o sobe nedokéazete postarat, budete
mit narok nejen na statni piispévek na péci v pfislusné vysi,
ale také budete dostavat od pojistovny ¢astku, kterou jste si
ve smlouvé dohodli. Pak uz pro vas (respektive pro vasi rodi-
nu) bude mnohem jednodussi zajistit vam bud’ osobni, nebo
profesionalni péci.

Jak je to s dafiovym zvyhodnénim

Danové zvyhodnéni u tohoto pojisténi je az 48 tisic K¢ roéné
pro fyzickou osobu. Tohoto zvyhodnéni dosahnete, pokud si
budete platit pojisténi ve vysi 4 tisic K& mésicné. Nemusi
vsak jit jen o pojisténi, ale napiiklad také o investice v ramci
rezimu dlouhodobého investi¢niho produktu (DIP). Pokud si
tedy platite naptiklad zivotni pojisténi ve vysi 2000 K¢ me-
sicné a k tomu i DIP ve stejné vysi, v souctu dosahujete
4 tisic K¢, za coz vam pfi rocnim vydaji 48 tisic K¢ stat vrati
ptiblizn¢ 7200 K¢&.

Na toto pojisténi vam mulze pfispivat i va§ zaméstnavatel,
podobng, jako tomu je u bézného zivotniho pojisténi nebo
tieba doplikového penzijniho spofeni ¢i DIPu. Zaméstnava-
tel vam mize ro¢n¢ prispét ¢astkou az 50 tisic K¢.

Na novinku v pojiténi zatim zareagovaly 3 pojiStovny: NN
Zivotni pojistovna, Kooperativa a Simplea pojistovna. Pojis-
téni si bud’ mizete sjednat sami pro sebe, nebo ho sjedné na
sebe vas potomek, kde v pojistné smlouvé bude figurovat
jako pojistnik a vy budete v pozici pojisténého. Kazda
z pojistoven pfitom pojala sviij produkt trochu jinak.

NN Zivotni pojistovna

U NN pojistovny (byvala ING) neni toto pojisténi uplna no-

vinka, i pfed rokem 2024 bylo mozné sjednat pojisténi dlou-

hodobé péce v produktu NN Care, na ktery se vSak nevztaho-

valo danové zvyhodnéni. Nyni tedy jde o inovované Zivotni

pojisténi s ndzvem NN Orange Risk, ve kterém kromé tady

jinych pfipojisténi naleznete pravé pojisténi dlouhodobé péce

s danove uznatelnym tarifem.

Podminky

. Pojisténi mizete sjednat maximalné do roku, ve kte-
rém dosahnete véku 70 let (pojistna kalkulacka umi
sjednat pojisténi ro¢niku 1954, o rok dfive narozenym
uz ho nesjedna).

. Musite byt Ufadem prace uznani pro zavislost ve
3. nebo 4. stupni.

. Pojisténi ma 2meésicni ¢ekaci lhitu, ve které vam ne-
smi vzniknout zavislost na pé&i uznana Utadem préce.
Cekaci lhita se neuplatiiuje pouze v piipadé Grazu,
srdecniho infarktu nebo mozkové mrtvice.

. Doba pojisténi pak trva maximalné do véku 85 let,
a to do dne vyroci, kdy byla smlouva sjednana.

Jestlize jste si tedy naptiklad 25 let platili toto pojisténi, za-
cali jste tfeba v 60 letech a do 85 let jste narok na penize
neuplatnili, v dal$ich letech uz narok na pojistné plnéni ne-
mate.

Toto pojisténi vam v 85 letech zanikne a dale
uz si ho platit nemtzete. Tedy pokud vam
zdravi selze po datu vyro¢i vasi smlouvy
v roce, kdy vam je 85 let, mate smulu a jste
tam, kde jste byli, odkdzani op€t pouze na
prispévky na péci od Utadu prace.
Paklize podminky pro vyplatu pojistného splnite a stanete se
zavislymi na péci pied 85. rokem zivota, sjednand castka se
vam vyplaci az do smrti.


https://www.finance.cz/549891-jake-hrozi-sankce-za-neodevzdani-prehledu-pro-zdravotni-pojistovnu/
https://www.finance.cz/549891-jake-hrozi-sankce-za-neodevzdani-prehledu-pro-zdravotni-pojistovnu/
https://www.mesec.cz/autori/ivana-bondareva-dubnova/

Kooperativa pojistovna

Zatimco prvni jmenovana pojistovna (NN) pfipravila moz-
nost pojistit se na riziko nemohoucnosti jako pfipojisténi
v ramci zivotniho pojisténi, Kooperativa ho nabizi jako
samostatné rizikové pojisténi pod nazvem Flexi. Jeho vy-
hodou pied ostatnimi dvéma pojistovnami je neomezené,
tedy dozivotni trvani.

Podminky

o Sjednat pojisténi lze mezi 40 a 70 roky,

° neomezena doba trvani,

o sniZenou sobéstacnost 1ze pojistit uz od 2. stupné.
° Moznost sjednat tzv. ,,informovanou osobu*, napfi-

klad pro situaci, kdy dospélé pracujici déti zijici
v zahrani¢i plati toto pojisténi rodiclim, aby o né
bylo postarano, kdyz oni sami nemaji tu moznost.
Informovand osoba bude jakysi sty¢ny dustojnik,
zastupce, ktery bude od pojistovny dostavat vsech-
ny potiebné informace.

o Zprosténi od placeni pojistného v piipad€ snizené
sobéstacnosti. To znamena, ze uz budete pouze
Cerpat pravidelnou mésiéni ¢astku, aniz byste si
museli nadale platit pojistné.

o Kooperativa toto pojisténi nesjedna lidem, ktefi
maji uznany libovolny stupei invalidity.

Penize dostanete diiv, nez Ufad price rozhodne
o prispévku na péci )

Vyftizeni zadosti o pfispévek na péci u Utadu prace miize
trvat az rok. V tomto pfipadé¢ Kooperativa slibuje, ze
i kdyz Utad prace jest¢ nerozhodl, nenecha vas bez penéz a
po dobu maximalné 12 mésicti vam bude vyplacet kazdy
mésic predbézné plnéni ve vysi 50 % cEastky, kterou jste si
zvolili pro IV. stupen. Pfedbézné plnéni se vSak tyka pouze
II1. a I'V. stupné, pro II. stupeit ho neposkytne.

Abyste mohli penize od pojistovny dostavat, musite co
nejrychleji dodat potiebné lékatrské zpravy a nahlasit pojis-
tovné pojistnou udalost. Pojistovna za vami posle svého
vlastniho sociadlniho pracovnika, ktery u vas provede tzv.
zdravotné-socialni Setfeni. V pripadé, ze jste jesté nepoza-
dali o statni ptispévek, pruvodce vam s tim pomtize, proto-
ze potvrzeni o zahajeni fizeni o prispévku na péci je nutné,
pokud ma pojistovna zaéit vyplacet piedbézné plnéni.

Co kdyZ vam U¥ad prace piispévek na péti neuzna?
V takovém piipad¢ vyplacené penize Kooperativé vracet
nebudete. Takovéto predbézné plnéni vsak mizete od po-
jistovny dostat jen jednou za dobu trvani pojisténi. Pokud
vam Ufad préace piispévek zamitne, pfi druhé Zadosti uz si
budete muset pockat, az UP rozhodne ve vas prospéch.

Radné vyplaceni sjednané ¢astky ve smlouvé zaéne pojis-
tovna posilat ve chvili, kdy ji dodate rozhodnuti o ptispév-
ku na péci od statu, podle pfiznaného stupné a tyto penize
uz vam bude posilat po celou dobu vasi zavislosti, a to
dozivotné. Po celou dobu uz pak nemusite hradit pojistné.

Simplea pojistovna

Simplea postavila svoje pojiSténi na 2 variantach pojistné-
ho plnéni: bud budete dostavat sjednanou mésicni financni
¢astku, nebo radé€ji uptednostnite umisténi v pecovatel-
ském zatizeni. Hned na zacatku je dilezité fict, Ze toto
pojisténi zatim pojistovna nabizi svym stavajicim klien-
tim, ktefi uz maji sjednané zivotni pojisténi, coz je mo-
mentalné cca 100 tisic lidi. Vybrané klienty v tuto chvili
sama oslovuje. Pojisténi dlouhodobé péce u Simpley tedy
zatim neni ur€eno pro kazdého.

Je to z diivodu, ze pojistovna zatim zvladne pokryt ptipad-
nou poptavku po ubytovani v dostupném pecovatelském
zafizeni jen z&asti. Téch je k dispozici v soucasné dobé

9 na tGizemi Ceské republiky a patii do skupiny Ambeat
Group, kterd se Simpleou spolupracuje. Zaroven vznika
nemovitostni fond Ambeat Care pro financovani a budo-
vani dal$ich kapacit, aby se pojisténi mohlo nabizet vicero
klientim. Béhem nejblizsich 5 let chee pojistovna spolec-
né se skupinou Ambeat Group vystavét nebo nakoupit

20 pobytovych zafizeni, kterd maji mit celkem

2000 novych lazek.

Podminky

. Vstupni vek do pojisténi: 1875 let,

. pojisténi si miZzete platit pouze do 85 let, poté
pojisténi zanika,

. zavislost ve 3. nebo 4. stupni,

anebo v mimotadnych pfipadech den stanoveni
zavislosti I1I (t¢zk4) nebo IV (Uplna) lékarem Sim-
plea pojistovny na zakladé zdravotnické dokument
ce pojisténcho a terénniho Setfeni provedeného

v misté pobytu pojisténého, nejdiive vSak den, kdy
je pojistna udalost nahlasena.

. Pojistna ¢astka pro zavislost na péci je pevné dana
600 K¢/den,

. indexace pojistné ¢astky zavislosti na péci: 3 %
p.a., aniz by se zvySovala platba za pojisténi
(pojistné).

Varianta s vyplatou pojistného plnéni

Mesicné dostanete aktualni pojistnou castku vynasobenou
poétem dni v daném mésici, tzn. 600 K& X pocet dnil
v kalendarnim mésici. Pojistna ¢astka se pritom bude kaz-
doro¢né zvysovat o 3 %.

Varianta rychlého umisténi v partnerském zarizeni
Simplea slibuje, Ze nemohouciho ¢lovéka umisti do
30 dnt od ukonceni pojistného Setfeni, a pokud to tak
rychle nezvladne, navysi vyplacenou castku od 31. dne
0 30 % (tedy misto 600 K¢/den pojistény ziska 780 K¢/
den). Zaroven pojistovna zarucuje, Ze vaSe pojisténi bude
dostate¢né a nebudete muset doplacet ani korunu nad ra-
mec zakonem stanovenych pravidel, tedy ptispévek na
péci a platbu za ubytovani a stravu.

Stupné zavislosti a vySe pFispévku na péci od UP

Vyse mési¢niho piispévku pro déti a mladistvé do

18 let véku

= 3300 K¢, jde-li o stupen I (Iehka zavislost),

= 7400 K¢, jde-li o stupen II (stfedné tézka zavis-
lost),

16 100 K¢, jde-li o stupen III (t€zka zavislost),

23 000 K¢, jde-li o stupen IV (uplna zavislost),
pokud osob¢ poskytuje pomoc poskytovatel poby-
tovych socidlnich sluzeb, nebo 27 000 K¢
v ostatnich pfipadech.

=
=

rw__r

Vyse mési¢niho piispévku pro osoby starsi 18 let

= 880 K¢, jde-li o stupeii I (Iehka zavislost),

= 4900 K¢, jde-li o stupen II (stiedné t€zka zavis-
lost),

14 800 K¢, jde-li o stupen III (t€zka zavislost),

23 000 K¢ ve IV. stupni (Gplna zavislost), pokud
osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych
socialnich sluzeb, nebo 27 000 K¢ v ostatnich pfi-
padech.

=
=

Jak se urdi stupen zavislosti
Pti posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti schop-
nost zvladat téchto 10 zékladnich zivotnich potieb:

= mobilita,
= orientace,


https://www.simplea.cz/userfiles/seznam-zarizeni_17163652487272.pdf

komunikace,

stravovani,

oblékani a obouvani,
télesna hygiena,

vykon fyziologické potieby,
péce o zdravi,

osobni aktivity,

péce o domacnost (péfe o domacnost se neposuzuje
u osob do 18 let).

Abyste mohli byt zatazeni do stupné zavislosti III nebo IV,
musite byt zavisli na druhém ¢loveku alesponi v 7 z uvede-
nych potieb.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/tri-pojistovny-nabizeji-
pojisteni-nemohoucnosti-s-danovym-zvyhodnenim-v-cem-se-lisi/
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Oblibeny benefit pro duchodce

se opét vyplati. Stat opravil chybu u jidelen.
Katefina Hovorkova, 9. 8. 2024

Stat po pil roce opravil chybu v konsolida¢nim balicku,
kterd nékterym firmam a jejich byvalym zaméstnancim v
dichodu komplikovala oblibeny benefit ve formé zvyhod-
néného stravovani.

.
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Nékteré firmy se byvalym zaméstnancim, ktefi odesli
do starobniho diichodu nebo do invalidniho diichodu tietiho
stupné, odvdécuji prispévkem na stravovani v zavodnich
jidelnach. Obéd jim poskytuji bud’ za zvyhodnénou cenu,
nebo zcela zdarma.

Zdroj: Shutterstock

Tento benefit ovSem od letoSniho ledna vyrazné omezil
vladni konsolida¢ni bali¢ek. U naroku na piispévek na stra-
vovani totiz stanovil povinnost odpracovat minimalné tii
hodiny denné. To je ovSem u byvalych zaméstnancii pon¢-
kud problém.

V praxi to tedy znamenalo, ze firmy, které ho chtely dal
poskytovat, z n¢j musely zait odvadét dan i pojisténi.
pro zaméstnavatele a zdanitelnym piijmem pro zaméstnan-
ce, a to véetné€ povinnosti odvodili na socidlni a zdravotni
pojisténi,” popisuje Anna Berankovd z pravni kancelate
Grant Thornton.

Nepiijemna situace skoncila az po pul roce. Pravidla pro
benefit se od ¢ervence zmenila. ,,Podminka tii hodin vyko-
nu prace pro osvobozeni pfispévku na stravovani nadale
plati, avSak pouze pro zaméstnance soucasné. Byvali za-
meéstnanci jsou z této podminky noveé vylouceni, upfesiuje
Berankova.

Penzisté tedy od 1éta mohou znovu vyuzivat levnych ¢i do-
konce bezplatnych obédd, které jsou vydavany v zavodni
jidelné byvalého zaméstnavatele nebo v jiném misté jeho
pracovisté, piipadné i ve smluvni jideln¢ firmy.
,»Podminkou neni konzumace jidla na misté, jidlo lze odnést
s sebou,” upfesnuje finanéni sprava.

A jak to funguje? Zaméstnavatelé mohou letos ve svych
nakladech uplatit ¢astku 116,20 koruny na jeden obéd. Do
této vyse tak maji lidé s narokem na tento benefit obéd
zdarma. Pokud ma ale zavodni jidelna naklady i s marzi
na jednu porci vyssi nez tato castka, pak rozdil podléha
odvodim. A v takovém ptipadé vétSinou zaméstnanci, i ti
bywvali, urcitou ¢astku doplaci.

Penize lze ziskat zpét

Zmény platné od Cervence navic osvobodily od dané
a pojistného vSechny obédy pro penzisty zpétng, tedy za
obdobi od 1. ledna 2024 do 1. ¢ervence 2024. Zaméstna-
vatelé, pfipadné i zaméstnanci, ktefi jsou v diichodu kratsi
dobu nez jeden rok, tak mohou dostat penize zpét.

»Ze zdanitelnych pfijmi byvalého zaméstnance se v prv-
nim roce po odchodu do dichodu odvadi pojistné, tedy
ptispévky na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni.
Po uplynuti jednoho roku od skonceni zaméstnani se tyto
ptijmy dale nezpojistiiuji. Diky novele jsou vSak prispév-
ky na stravovani od dané osvobozeny — osvobozené
prijmy tak nebudou predmétem odvodii pojistného ani
v pripadé, Ze od skonfeni zaméstnani jes§té neuplynul
rok,* vysvétluje Berankova.

Jak upfesnuje finanéni sprava, zaméstnavatel, ktery v prv-
nim pololeti srazel z obédl pro dichodce zalohy na dan,
poptipadé dan vybiral srazkou podle zvlastni sazby dané
a odvadél pojistné, mize provedenim opravy vratit za-
meéstnanctim preplatky jak na dani, tak na pojistnych od-
vodech.

,,Pokud zaméstnavatel pfijem v podob¢ poskytnutého za-
vodniho stravovani kalkuloval v hrubé vysi, hodnotu stra-
vovani takzvané nahrubnil a dan i pojistné odvedl na
vlastni naklady, pfeplatek na dani vznikly po provedeni
opravy byvalym zaméstnancim nevraci,” dodava finan¢ni
sprava.

Pieplatky pojistného se vraci do jednoho mésice ode
dne, kdy zdravotni pojist’ovna ¢i ¢eska sprava socialni-
ho zabezpeceni pi‘eplatek zjisti, tedy ode dne podani
opravného pi‘ehledu zaméstnavatelem.

Cely ¢lanek najdete na:
https://www.penize.cz/starobni-duchod/455997-firemni-
stravovani-pro-duchodce-se-opet-vyplati-stat-opravil-
oblibeny-benefit

Nemate finance na Skolni véci pro dité?
Ti nejchudsi mohou dostat penize i na poci-
tac.

Ocitli jste se v tiZzivé situaci a zaroven potiebujete za-
jistit, aby vase dité mélo ve Skole vSe, co potiebuje?
Trn z paty vam muZe vytahnout davka mimoiadné
okamzité pomoci a také dotované §kolni obédy.

S blizicim se zacatkem Skolniho roku se také blizi doba
vydajt za Skolni pomiicky, obédy, krouzky a mnohé dalsi
akce. MozZn4 jste praveé v situaci, kdy jste témet bez penéz
a nevite, kudy kam. Jedna z moznosti, kam se mtizete
obrétit, je Utad prace, ktery méa pro rodiny s détmi vy¢le-
néné penize na naklady souvisejici se vzdélanim.

Jde o davku mimofadné okamzité pomoci (MOP), ktera
vam miize pomoct s vydaji na:

= ucebnice a ucebni pomiicky, pokud je Skola nepo-
skytuje zdarma nebo nezaptjcuje,

Skolni aktovku,

pracovni odév a pracovni pomicky pro ucné,

zimni lyzafsky a letni vycvikovy kurz,

Uudu


https://www.penize.cz/clanky/autor/70641966-katerina-hovorkova
https://www.penize.cz/starobni-duchod
https://www.penize.cz/invalidni-duchod
https://www.penize.cz/tema/konsolidacni-balicek
https://www.penize.cz/starobni-duchod/455997-firemni-stravovani-pro-duchodce-se-opet-vyplati-stat-opravil-oblibeny-benefit
https://www.penize.cz/starobni-duchod/455997-firemni-stravovani-pro-duchodce-se-opet-vyplati-stat-opravil-oblibeny-benefit
https://www.penize.cz/starobni-duchod/455997-firemni-stravovani-pro-duchodce-se-opet-vyplati-stat-opravil-oblibeny-benefit
https://www.mesec.cz/autori/ivana-bondareva-dubnova/
https://www.mesec.cz/clanky/mimoradna-okamzita-pomoc-narok-sazba/

= Skolu v ptirode,

= dojizdéni do Skoly, neni-li v dochazkové vzdale-
nosti a neni mozna bezplatna preprava (napt. skol-
nim autobusem),

= Skolkovné, pokud neni rodina od tihrady osvoboze-
na,

= platbu za $kolni druzinu, pokud od ni rodina nebyla
osvobozena,

= zefektivnéni domaci pfipravy ¢i komunikace se

Skolou (napf. na pofizeni pocitace a softwaru, pfi-
pojeni na internet, jsou-li potfebné pro studium a
dit¢ nema moznost je vyuzivat v dostatecném roz-
sahu ve skole),
mimoskolni aktivity déti a pomicky pro jejich rea-
lizaci (napf. Ghrada za letni tdbory, platba za zaj-mové
krouzky a vydaje s nimi spojené).
Zdroj: Kancelar verejného ochrance prav (ombudsmana)

Jak vidno, do naroku na tuto socialni davku se vejde mno-
hem vice polozek nez jen ucebnice a Skolni vylet.

Na co davku nelze poskytnout:
1. Skolné na vsech typech kol a

2. ubytovani studentli vysokych skol v misté vysoko-
Skolského studia.

Aktudlni primérna vysSe tohoto typu mimoiradné okamzité
pomoci je podle Ministerstva prace a socidlnich véci
(MPSV) 3123 K¢ a castka se mezirocné zvySuje. Letos
urady prace vyplatily ke konci cervence 1324 davek.

Vyrazny nardst vSak teprve ofekdvame, a to predevsim
v zafi a v fijnu. V téchto mésicich bylo v lofiském roce
ptiznano 55 % vsech zadosti z celého kalendatniho roku.
V nadchazejicich tydnech ocekavame nejvétsi pocet za-
dosti o mimofadnou okamzitou pomoc, kterd se poji
s vydaji nového skolniho roku, fika ministr prace a social-
nich v&ci MARIAN JURECKA. Zaroven bych rad pfipomnél,
ze o tuto davku lze zadat i v pribéhu roku, a to napf.
v souvislosti s lyZatskymi kurzy v zimnich mésicich.

Podminky pro niarok na mimoiadnou okamzitou po-
moc

MOP muzete ziskat i v pfipad€, Ze nejste pravidelnymi
pifjemci jinych socialnich davek, napiiklad pfispévku na
zivobyti, doplatku na bydleni a podobné. Ufadu prace
(UP) musite prokazat, ze nemate vzhledem k pfijmum
a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim dostateéné
prostiedky k uhrazeni odivodnénych nakladt vzniklych
v souvislosti se vzdélanim nebo se zdjmovou cinnosti ne-
zaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych ¢innosti souvi-
sejicich se socidlné-pravni ochranou déti.

UP vam miize poskytnou finance az do celkové vyse po-
ttebnych nakladt. Pokud tak neucini a uhradi jen ¢ast, mél
by vam své rozhodnuti zdtvodnit.

Co bude chtit UP védét

Urad prace bude posuzovat, zda véc ¢&i krouzek, které
chcete poridit, dit¢ opravdu potfebuje a jestli pfispéje
k socialnimu zaclenéni ditéte. Déle si proveri vase piijmy,
jestli opravdu nejste schopni patficné véci ze svého piijmu
zaplatit sami, nebo zda by jejich zaplaceni vedlo k tomu,
Ze se ocitnete Uplné na mizin€.

Predlozite ufadu seznam pomuicek, ktere potiebujete kou-
pit. Pozor! Nesmite nic platit pFredem, UP neproplaci jiz
uhrazené Castky s vyjimkou piipadu, kdy dolozite, ze se

s thradou nedalo pockat. O davku je tedy nutné zadat pred
zaplacenim.

UP také bude posuzovat, zda se dané pomiicky &i aktivity
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nedaly uhradit jinym zptisobem, naptiklad ze socialniho
fondu skoly, z preventivniho programu zdravotni pojis-
tovny, pfipadné z néjakych nadacnich fondu.

Pokud vam davku UP piizna, bude to jen
v nejniz$im mozném rozsahu, tedy na to nejlev-
néjsi provedeni vyrobku nebo na nejlevnéjsi za-
jmovou ¢innost, ktera je pro vase dit¢ k dispozici.
Davka je také urcena na pofizeni funkéni véci,
kterd nemusi byt upln¢ nova. To se tyka ptipadi,
kdy mizete koupit v bazaru napfiklad hudebni
nastroj. Také nemusite dostat penize na véci, které
se daji zapujéit, tieba lyze.

Vysi davky musi UP stanovit tak, abyste niklad
zvladli ze svych zdrojt spolu s davkou zcela uhra-
dit.

Jakou ¢astku miiZete dostat?

Maximalni vyse MOP pro rodinu, a to bez ohledu na po-
cet déti, pro jeden kalendarni rok je desetinasobek castky
zivotniho minima jednotlivce, coz je 48 600 K¢&. O davku
tedy miizete v pribehu jednoho roku zadat opakovang, ale
jen do této maximalni vySe. Pocitejte s tim, ze UP mutize
pozadovat, abyste ve stanovené lhité dolozili tiCtenky ¢i
faktury. Pokud tak neucinite, mize se stat, ze budete
muset vyplacenou davku zase vratit.

Zadost 0 MOP muzete vyplnit na formulafi a odnést na
urad prace, pripadné ji zaslat i s pozadovanymi podklady
postou. Je také mozné zadost vyplnit online a ostatni do-
kumenty vlozit naskenované. Co vSe musite dolozit a jak
vyplnit zZadost, se dozvite na webu MPSV.

=

Bezplatné obédy ve Skole pro déti z chudych rodin

Pro déti z chudych rodin je také mozné zajistit tthradu
Skolnich obédd. Existuji dvé cesty, jak se k této formé
podpory dostat. Jedny dotace zafizuje Ministerstvo Skol-
stvi, mladeze a telovychovy (MSMT) a druhé Minister-
stvo prace a socialnich véci (MPSV).

Ktera moznost se vas bude tykat, zalezi zejména na Skole
¢i Skolce, kam vase dit€ chodi. Skola je totiz tim vycho-
zim bodem, ktery vam se zajiSténim bezplatnych obéda
pomuze. Zalezi vSak na tom, zda je tato Skola do nékteré-
ho projektu zapojena, a pokud ano, tak do kterého.

Obédy do kol od MPSV

V této variant¢ je mozna uhrada obédi pro déti ve véku
od 3 do 15 let, které navstévuji matetskou nebo zakladni
Skolu, pfipadné¢ vicelet¢ gymndzium, prostifednictvim
projektu Obédy do $kol, na ktery jdou finance z Fondu
evropské pomoci nejchud$im rodinam.

Diive mély narok na bezplatné obédy pouze rodiny
s détmi v uvedeném vékovém rozpéti, které pobiraly dav-
ky v hmotné nouzi. Od bfezna 2023 se tato skupina rozsi-
fila o nizkopfijmové rodiny, které jsou t€sné nad hranici
hmotné nouze nebo ¢eli riznym nepfiznivym situacim.

Jak o bezplatné obédy pro vaSe déti pozadat

Nejprve oslovte vedeni $kolky/Skoly a informujte se, zda
je tato Skola zapojena do programu Obédy pro déti. Pokud
ano, navstivte Ufad prace, kde pozadate o podepsani for-
mulare ,,Potvrzeni o zapojeni do Operacniho programu
potravinové a materialni pomoci®. Nasledné ve Skole po-
depiSete souhlas se zapojenim ditéte do stravovani. Skola
zapojena do projektu ma tento formulaf k dispozici.

Obédy do $kol od MSMT

Druhy zptisob, ktery muzete vyuzit, je zadost prostiednic-
tvim neziskové organizace, kterd na obédy do skol pro
potfebné déti dostdva penize od Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT).


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-mimoradnou-okamzitou-pomoc
https://www.mpsv.cz/web/cz/fond-evropske-pomoci-nejchudsim-osobam-fead-
https://www.mpsv.cz/web/cz/fond-evropske-pomoci-nejchudsim-osobam-fead-
https://www.ochrance.cz/letaky/mimoradna-okamzita-pomoc-pro-nezaopatrene-deti/

Pro rok 2024 je obdrzely dvé organizace, a to Women For
Women (WFW) a Patron déti, ten od ministerstva dostal
pro letosni rok castku k rozdéleni 8,5 mil. K¢. WFW, jejiz
zakladatelkou a feditelkou je IvaNA TYKAC, rozdéluje stat-
ni penize na skolni obédy uz 11. rokem a za tu dobu orga-
nizace vyplatila 307 mil. K¢. V lofiském roce rozdélovana
suma prekrocila 90 mil. K¢.

Také v téchto projektech nedostanou penize uréené na
obédy rodice ditéte, ale piimo vzdelavaci zafizeni.
V pripadé¢ WFW si déti, které potiebuji pomoc, vybird
sama Skola. Détem je zaruena anonymita, aby jejich bez-
platné obédy nezavdaly pfic¢inu napiiklad k opovrzeni od
ostatnich deéti.

Jak pozadat o dhradu obédi s pomoci WFW nebo
Patrona déti

Pokud chcete zadat o bezplatné obédy pro
své dité prostredn1ctv1m Jedné z uvedenych
organizaci, nepotfebujete mit od Utadu
prace pfiznany piispévek na zivobyti. Di-
lezité je prokazat, ze jste dlouhodobé ve
finan¢ni nouzi.

V piipadé podpory od WFW si potiebné
déti vytipovavaji pfimo Skola nebo skolka, proto se infor-
mujte u jejich vedeni, zda jsou u této organizace do pro-
jektu zatazené. Pokud ano, pozéddejte vedeni $koly, aby
vase dit¢ navrhlo jako pfijemce bezplatnych obéda.

Také organizace Patron déti se propojuje piimo se $kola-
mi, ale zaroven umoziuje, abyste pozadali o thradu ob&dt
pro déti pfimo ji. Muzete tedy o podporu pozadat sami
ptes reglstracnl formulaf na webovych strankéch, kde vy-
plnite své jméno a kontaktni Gidaje a ICO $koly.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/nemate-finance-na-skolni-
veci-pro-dite-ti-nejchudsi-mohou-dostat-penize-i-na-pocitac/

Osoby v evidenci Uradu prace musi své privy-
délky nahlasovat v¢as. Jaké jsou sankce za
jejich neohlaseni?

Jste evidovani na U¥adu prace jako uchazedi o zamést-
nani? Do kdy nejpozdéji musite privydélky ohlasit
Uradu prace a jaké sankce vam mohou hrozit za pozd-
ni ohlaseni? )

Nenahlaseni vydélku Utadu prace mutize vést k vylouceni z
evidence uchazecli o zaméstnani a dal$im sankcim. Ucha-
ze¢ dale ztrati narok na podporu v nezaméstnanosti
a uhradu zdravotniho pojisténi.

Nékdy je nutné prlvydelek oznamit jesté pred podepsanim
smlouvy umoznupm pracovm ¢innost. Jindy staéi ¢innost
oznamit az po jejim zahajeni.

Osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti si privy-
délat nemohou

Pokud osoba v evidenci pobird podporu v nezaméstnanos-
ti, nema pravo pfivydélku kteroukoliv formou pracovniho
uvazku. Kterykoliv pfivydélek povede ke ztraté naroku na
podporu v nezaméstnanosti.

Maximalni vySe pfivydélku v roce 2024

Osoby v evidenci Utadu prace nepobirajici podporu v ne-
zaméstnanosti si mohou v roce 2024 pfivydélat maximalné
polovinu minimalni mzdy. Minimélni mzda v roce 2024
¢ini 18 900 K¢, takze maximalni vydélek osob v evidenci

rv W

miZze byt mésiéné 9450 K¢.

V evidenci uchazecii o zaméstnani nelze pracovat na
dohody o provedeni prace (DPP)

Dal$im omezenim pro osoby v evidenci je to, Ze jiz od
poloviny roku 2017 nemohou vyuZivat privydélek for-
mou dohod o provedeni prace (DPP). Z dohod tak
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zédkon pripousti pouze piivydélek na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti a privydélek formou vykonu ¢innos-
ti na zakladé pracovniho nebo sluZebniho poméru, po-
kud vydélek neptesahne polovinu minimalni mzdy.

Pi'ed podepsianim DPP ukon&ete evidenci na Uradu pra-
ce

Jestlize si osoba v evidenci uchazeCl o zaméstnani najde
pfivydélek formou DPP, musi tuto skute¢nost oznamit UP
jeste pied uzavienim dohody a na vlastni Zadost evidenci
u UP ukonéit. Jak jsme jiz zminili, evidence uchazede
o zaméstnani a ptivydelek na DPP se vzajemné vyluCuji. Po
skonceni DPP se lze zase na UP registrovat jako uchazec
o zamé&stnani.

Jinym piipadem je, kdyz je osoba evidovana jako zéjemce
o zamé&stnani. Tehdy miZze mit Jakykollv pracovni tva-
zek &i byt OSVC. Aviak zdjemce nemiize mit nirok na
platbu zdravotniho pojiSténi ¢i podporu v nezaméstna-
nosti. Urad prace mu v takovém ptipade pouze pomaha
s nalezenim vhodn¢ho zamé&stnéni.

Zdroj: YouTube / Urad prace CR

Privydélek formou DPC stadi nahlasit aZ tehdy, kdyz
¢innost skute¢né zahajite

Jestlize osoba nepobird podporu v nezaméstnanosti, mize
pripadnou DPC nahlasit aZ tehdy, kdyZ praci za¢ne sku-
te¢né vykonavat. , Oznameni je povinen ucinit pii podani
zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, nebo nejpozdéji v
den nastupu k vykonu této ¢innosti. Samotné uzavieni
dohody o pracovni ¢innosti, pokud nedojde k jeji aktivni
realizaci a k vykonu préce, nepodléha splnéni oznamovaci
povinnosti,” sdéluje ombudsman v Setieni 7827/2022/
VOP. V ramci DPC si lze v roce 2024 piivydélat maxi-
malné 9450 K¢.

Nelze v§ak mit uzavifenou DPC, ve které realné neni
prace vykonavan4, a pobirat podporu v nezaméstnanos-
ti.

Co vam hrozi, kdyZ privydélky nenahlasite véas?

= Zpétné vas ke dni uzavieni dohody vytadi z eviden-
ce uchazecti o zaméstnani.

= Tti mésice se nebudete moci na Gfad prace znovu
ptihlasit.

= Budete si muset doplatit zdravotni pojisténi za dobu,
kdy jste byli v evidenci neopravnéné. V roce 2024
jde 0 2552 korun mésiéné.

= Budete muset vratit podporu v nezaméstnanosti vy-
placenou za dobu, kdy jste byli v evidenci neoprav-
néné.

= Ztratite narok na davky pomoci v hmotné nouzi:

prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni. (Zdroj:
Ombudsman)

Povinna registrace dohod miize pomoci predchazet
vzniku dluhu u osob v evidenci uchazect o zaméstnani.

Od 1. &ervence museji zaméstnavatelé nahlagovat doho-
dy na CSSZ. Diky této povinnosti si mize Urad prace
sam zjistit, zda osoba v evidenci nema uzavi‘enou néja-
kou dohodu.

,,To by mohlo zabranit extrém-
nim pfipadim, kdy lidé musi
vracet podporu za dlouhé mésice
jenom proto, Ze zapomné¢li na
trvajici dohody z minulosti,* sdé-
luje ombudsman Stanislav Kie-
cek.

Zdroj: https://
www.finance.cz/551586-osoby-v-evidenci-uradu-prace-musi-sve-
privydelky-nahlasovat-vcas/

Ufad prace CR
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Roska Kyjov

NASE JUBILANTKA JARKA 80

Ty? ...

ob¢ nohy v dichodu a vypadas lip nez vétsina Sedesatnik.
Je to vek, kdy uz jsi o kricek bliz k dlouhym seznamtim,
na co nezapomenout
ale ted’ to jeste neplati, jsi jeSté Stabajzna a kocka, takze si
poradné uzivej kazdy den, at’ mas v tom chmurném staii na
co vzpominat. Musi byt baje¢né zazit dvacetiny... uz po-
¢tvrté dokola! Podle hesla, ze kdyz uz (muz i Zena) dozraje
do toho spravného véku, méli by mu zlstat vérni a drzet si
jej po dalsi roky. Zda se, ze ta osmdesatka je fakt moc vel-
ké sousto.

Ono to lze taky rozlozit jinak a jest€ moc hezky.

Takze 2x vSe nejlepsi ke Ctyficatym narozeninam! Ale uz
fakt vazné. Umeéni neni starnout, umeéni je stavat se lepSim.
Ale pro¢ ti to fikdm, vzdyt Ty uz jsi nejlepsi...totiz nejlep-
§i kamaradka, jakou jsme si mohli prat. Zatimco my vsich-
ni starneme, Ty jsi kazdym rokem krasnéjsi, velkorysejsi
a moudfejsi.

Ke gratulaci — opravdu je k ¢emu, protoze za 1. praveé jsi
oficialné prekonala krizi mladého i stfedniho véku a za
2. dneska uz jsi k nezaplaceni - protoze ¢im jsou véci star-
§i, tim jsou cennéjsi.

Prali bychom Ti (tedy ja i kamaradi z Rosky Kyjov), aby
ANDELE byli dobrymi ptimluvci, kdyz se vSechno hned
nepovede. Ale na druhou stranu je urc¢it¢ NAHORE radost
z toho, ze nesedis s rukama v klin¢ a nechavas se vyburco-
vat k aktivite.

1KDYZ LETA JAKO VODA BEZi,
TY ZUSTAN STALE SVEZI.

SMIiCH AT POKRYVA TVUJ RET,
A TO NEJMIN DO STA LET.
AKTIVNI JSI, DITE BOHA,

ViC, NEZ SI LZE PREDSTAVIT
SNAD FANDIVAS JEDNE Z MNOHA
SOCIALNICH AKTIVIT.

»DUCHODCI JSOU DULEZITi STRAZCI CASU
_ . BUDOUCICH o
ATY JESTE V OSMDESATI ROZDAVAS NAM
5 ~ VROSCE SMICH!“ )
PRICHAZIME S VELKOU GRATULACI
K OSMDESATCE.
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PISEN PRO JARKU
(NAPEV ROZVIJEJ SE POUPATKO) ZPIVA BONY ROS
NARODILO SE DITE,
PANU BOHU MILE. |

CO DOSTALO DO VINKU
PROZIT KRASNE CHVILE.

DETSTVI, MLADI, DOSPELOST,
PROBEHLO TAK RYCHLE.
NADELILO VESELOST,

S TIM I CHVILE ZTICHLE.

ZAZILA JSIVELI-
CE,VYHROCENE CHVILE.
PROCISTILY NEJVICE
TVOJE TAINE CILE.

NALOZENA STAROSTMI
ViC, NEZ MNOZI JIN.

PROTKALAS JE RADOSTI,
TO DOBRI Z NAS CIN{!

SPOLECENSTVI ROSKARU,
HORDY DOBRYCH LIDI.
PACIENTU, LEKARU,

CO DO JINYCH VIDI.

RELAXACE CO UMIS,
CVICEN{ TVE SKVELE.

AL UINANAIINL T VA -

MATA HARI

0, JAK TY NAM ROZUMIS

OCENI{ PRATELE.

V ROSCE, JSI SE ROZDALA
PRO NAS, NASI BOLEST.

A ZATOJSIZDEDILA,
BLIZNIM RADOST PRINEST!

O MANZELA I VNUKY SVE,
STARAS SE TY SKVELE.
USPECH, TO JE DILO TVE
,ZDRAVY DUCH V TVEM TELE!*

DETI, VNUCIL, VNOUCATA

POTESI TE VELML.

TO JSOU LIDI ZE ZLATA

PRO TE NESMRTELNI.

RODINA I OKOLI, 5

VIC JAK MATA HARI, DOBROTA TE HALL
PRINASI TI STESTI.

VIRU: ,,NEPRAKTIKUJES, TY PODLE NI ZIJES!“
VEM SI, CO JEN UNESES

DRZIME TI PESTL.

Hodné slunce,
aby pro Vas htalo.
Spoustu krasnych snii,
aby se Vam dal zdalo.
Hojnost v§eho dobrého,
co by za to stilo preje

Redakce



REKONDICE ,,Rosky Kyjov*
2. az 4.8.2024 Hotel Kopanice
... kratka, o to vyzivnéjsi

Véfte, nevérte, zase se to povedlo...
Druha nase rekondice 2024 byla kratsi, le¢ neméné vyziv-
na.
Probéhla v klidngjsi ¢asti republiky a pro nds v blizSim
misté, opét v chranéném tzemi.
Pfiroda krasnd, pocasi pfijatelné (zadné tropy ani pritrze),
vzduch Cisty.

v

i jogu nabizenou hotelem. i i

A vidéli jsme i nové NEPLANOVANE figury! I ty na
odpodivacim liZku byly k nezaplaceni. L

Mimo to jsme vyzkouseli rizné maséaze (i BOZSKE).

A na cviCeni mysli doslo také. Samoziejmosti jsou kvizy,
ktizovky, sudoku,...

Velky tspéch mély deskové hry, karty,... Oprasili jsme
i ¢lovéce nezlob se.

Terezka, vnucka od Kuchait, ndm jako bezkonkurencni
vitézka ukazala, jak je snadné hrat pexeso.

A dalo se vyradit i v bazénu a posedét ve ,,wirpulce®.

Na delsi prochdzce jsme narazili na syrarnu — prodavali
tam ov¢i syry. Domd jsme dovezli vzorky.

Na samy zavér jsme navstivii muzeum posledni
,»Zitkovské bohyné* Irmy Gabrhelové.

Zavér: ubytovani, stravovani no cely pobyt byl bezproblé-
movy, doporucujeme.

AT JE HORKE LETO, 1 PLISKANICE,
S ROSKOU JEZDIVAME NA REKONDICE.
JEDEM S VELKOU VERVOU ZAZITKY SI DAT
NEZ BUDEME JEDNOU JENOM V DALCE STAT.

FRANCKY NEBO HULKY, BA 1 CHODITKA
NA VYLETY BEREM SVOJE SIDITKA.
PROCVICIME SVALY, NA TO VEZMI JED
HUMOREM 1 SMICHEM, VIDET JE TO HNED.

Sabba

SaBBa pro zdravi u more
SaBBa jiz 15 let pofada ozdravné
pobyty pro celé rodiny u mote, v Chorvatsku v Petrcane.
Tradiéné jsme si zacviCili v krasné zahrad¢, na terase
i v mofi pod vedenim Irenky Horké. Pfi nepfizni pocasi
jsme si zadovadéli v hotelovém bazénu. I kdyz jsme po
né¢kolika boutkach méli teplé bahynko na louce par metri
od apartmant, vylet do Ninu s povéstnym cernym bahyn-
kem udé€lal zase radost. PotéSili jsme se i krasami Zadaru.
Opét jsme vychutnali vynikajici dalmatskou veceti
s Cerstvymi rybami.

A bosy chodnik, pfipraveny naSimi détmi, urcité zase vy-
drzi az do podzimnich turnust. V zafi bude kontrola!
Podivejte se na fotky, které ptiblizi pfijemnou atmosféru.
Mgr. Blanka Urbankovd SaBBa
Sdruzeni aktivni babicky a dédecci

P.S: Moc dékujeme celému tymu NADACE ZDRAVI
PRO MORAVU a pani MUDr. Dané Spohrové za celo-
ro¢ni péci. Posilame hodné energie.



Védéli jste, Ze ... 28. 8. je

Mezinarodni noc pro netopyry.

Cilem této noci je zvysit povédomi o ochrané netopyri
a o jejich pfirozeném zivotnim prostiedi, které je ohro-
zovano pouzivanim pesticidi a dal$imi civiliza¢nimi
faktory.

. Netopyfi ¢asto bydli s nami doslova pod

! jednou stfechou. Na to abychom my lidé
netopyry uslySeli, musime mit specialni
pfistroje s detektory ultrazvuku. Podobné
je to ¢asto i mezi nami lidmi. Néco vyja-
dfujeme a ostatni nesly$i. Vzdyt my pie-
ce na sebe nemame zvlastni antény.

Presto vam dam jednu radu, jak druhé Iépe vnimat.
Naslouchejte nejen sloviim, ale zaméfite se i na ton feéi,
na postoj téla, vyraz tvare. Tim se hodné dozvite a mi-
zete 1épe reagovat. Tak pomuzete sob¢ a Casto i té druhé
0sobé.

Pteji vam hodné Gspéchu s ,,netopyfimi anténkami“
Mgr. Blanka Urbankova
lektorka smichocvikii a smichohradtek

Nas soused netopyr

Strach z toho, Ze se vam netopyr zamota do vlasi, je
nesmyslnou povérou. Netopyii sonar dokonale identifi-
kuje ptekazky v prostoru — tedy i vas — a zvife se vam
i v letu radéji vyhne.

Obavy z prokousani se netopyri skrz zed” do bytu jsou
zcela zbyte¢né. Netopyii vzdy vyuZzivaji pouze existujici
otvory a Skviry a nemohou se prokousat zdi.

Nasi netopyfi se zivi pouze hmyzem. Nebudou vam po
nocich pit krev.

Netopyfi maji své specifické parazity, ktefi vSak nejsou
prenosni na ¢lovéeka, a proto se jich nemusite obavat.

Srpnovym objektivem Otto Haucka.
Coltul Balaceni (Rumunsko).
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUE

)
)

LICE -/ S

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
méstska organizace Brno je samostatnou, nezavislou
organizaci, ktera sama o sob¢ a dale prostiednictvim
svych organizacnich jednotek jako samostatnych
pravnickych osob pomaha zajistovat potieby zajmy
¢lenti a zdravotné znevyhodnénych osob. Je obcan-
skym sdruzenim zalozenym podle zakona ¢.
83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢and. Poskytuje odbor-
né socidlni poradenstvi a socidlné aktivizacni sluzby
pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mé&sté Brné reprezentuje
méstska organizace, pod kterou spadda 8 mistnich
organizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz reali-
zuji Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné spolecen-
ské, vzdélavaci, poznadvaci i informacni, vedouci k
aktivnimu spoleéenskému zivotu. Pravidelna setka-
vani ¢lent jednotlivych mistnich organizaci jsou
orientovana na spolecné sdileni informaci, novinek,
zazitkl a feSeni osobnich zaleZitosti.

Poslani
Poslanim organizace je prostfednictvim poskytova-
nych sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost
osob se zdravotnim postizenim, podporovat jejich
nezavislost a samostatnost a napomahat jim ke zvy-
Seni ¢i udrzeni kvality Zivota.

NasSe sluzby
Odborné socialni poradenstvi

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatelt.

Komu je sluzba uréena?
Osobam se zdravotnim postizenim
Osobam s télesnym postiZzenim
Seniortim
Imigrantim a azylantim

Sluzba neni vazana na Clenstvi v organizacich téles-
né postizenych.

Dale nabizime
Fakultativni sluzby
Aktualni nabidky najdete na

VWWSLD=DIrNoiCZ
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Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
méstsks organizace Brno
MeZové 368/5, 602 00 Brno — mésto, IC:155 45 601
),/ Vedens u Méstského soudu v Praze, spisové znacka L 48201
Zastoupena Miroslavou Ptackovou - tel: 542 212 657, 603 756 401

ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

*®Vybér vhodné socidlni sluiby v regionu

* Smlouvy o poskytovani socialni sluzby

* Nemocenské a zdravotni pojisténi

* Dichody a dichodové pojisténi

* piispévek na péci

* Davky statni socialni podpory

* Davky pomoci v hmotné nouzi

* Ppriikazy osob se zdravotnim postizenim

- éstnavani osob se im postiZenim

* Pracovni pravo ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
* Dluhova problematika
* Bydleni pro osoby se zdravotnim postizeni
* poprovod na tifady, na jednani posudkoyye

Cilova skupina poradny (bez omezeni
* Obcané se zdravotnim postizenim
* seniofi
* Rodice, rodinny prislusnici a osoby p

« (&)

Najdete nas na ul. Mecova 5, 602 00 Brno
e-mail: info@stp-brno.cz, telefon 542 212 657,
mobil: 733 754 233

Zpravodaj Svazu t&lesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 116/15/8/2024 evidenéni ¢islo
periodického tisku ptidélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Prispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mési-
ci. Nevyzadané prispévky redakce nevraci a mohou byt pouzi-
ty v pristich cislech.

16


mailto:stp.ko.jmk@seznam.cz

